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VERLONEN OP UITZENDBASIS
De meeste ondernemers die medewerkers verlonen op uitzendbasis, doen dat vanwege de optimale flexibiliteit. Op uitzendbasis mogen medewerkers namelijk tot 4 jaar flexibel voor jouw bedrijf werken. Extra voordeel: jij bent als ondernemer vrij van werkgeversrisico’s en -plichten. Kortom, uitzenden staat voor maximale flexibiliteit en optimale ontzorging.
Uitzend factor vanaf 1.57 Complete HR ontzorging Dagelijks opzegbaar Persoonlijke accountmanager Ziekteverzuim verzekerd Compleet basis pensioen
Direct contact met met één van onze specialisten?
Vrijblijvend informatie opvragen
















Payroll select
De voordelen van uitzenden
Je bent ondernemer geworden om te doen wat je leuk vindt en waar je goed in bent. Dat supporten wij maar al te graag en daarom doen wij al het andere. Jij profiteert van:
	Werkgeverschap zonder risico’s
	Personeel is flexibel inzetbaar
	Volledige dekking van het ziekteverzuim
	Salarisadministratie wordt verzorgd
	Loonstroken worden verstreken


Wij hanteren de ‘CAO voor uitzendkrachten’. Onderdeel van deze cao is dat werknemers tot 4 jaar lang flexibel mogen worden ingezet. En daar profiteer jij als ondernemer van. Medewerkers worden ingedeeld in het fasensysteem van branchevereniging NBBU, waarbij de indeling afhankelijk is van het werkverleden van de medewerker. 

Vraag jouw uitzendtarief op
Laat jouw gegevens achter en we nemen binnen 24 uur contact op. Liever bellen op een moment dat het jouw uitkomt? Geen probleem. Maak een belafspraak door de gewenste datum en tijdsslot te kiezen.

   
 Please enable JavaScript in your browser to submit the form


Neem gerust contact met ons op
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Hoe?
Uitzenden in de praktijk
Als je kiest voor het uitzendpakket dan is er een arbeidsovereenkomst tussen drie partijen: de medewerker, de opdrachtgever (jij) en de juridisch werkgever (wij). In de praktijk betekent dit dat de medewerker werkt voor jouw organisatie, maar bij ons op de loonlijst staat. De medewerker krijgt een uitzendovereenkomst aangeboden, ontvangt arbeidsvoorwaarden op basis van de uitzend-cao en mag ook bij andere opdrachtgevers aan de slag. Wij nemen het juridisch werkgeverschap over. En jij? Jij stuurt de werknemers aan op de werkvloer en de rest besteed je uit aan ons!


Wat is een uitzendovereenkomst?







Werken met payroll select
Als het grootste en zelfstandigste payroll bedrijf van Nederland hebben wij de afgelopen jaren veel kennis en ervaring opgedaan. Met een team van ervaren specialisten en onze effectieve, geautomatiseerde processen helpen wij dagelijks bedrijven op het gebied van payrollen. Payroll is maatwerk. Met onze kennis en expertise bieden wij gerichte payrolloplossingen tegen scherpe tarieven aan. Van MKB tot freelancers en landelijk opererende organisaties: voor elke situatie hebben wij een ideale payrolloplossing. Hoe kunnen wij jou helpen?

Meer informatie?
Contact



















Testimonial
Ze denken altijd met je mee

“Ik werk nu 2 jaar met veel plezier samen met payroll select. Payroll select denkt in oplossingen, is snel en werkt transparant. Een mooi voorbeeld is dat payroll select contract tooling, ons in staat stelt om geen kostbare tijd te verliezen tijdens de onboarding. Met payroll select hebben we een partner met wie we samen kunnen groeien.”






Toon Borren

People Operations





Korte lijntjes

“Een prettige organisatie die je echt ontzorgt met korte lijnen. Alles wordt voor je geregeld en via de systemen gaat het makkelijk, snel en overzichtelijk.”






Sarah Oomens

Accountmanager





Goede service

“Payroll Select heeft veel verstand van zaken. Ik kan altijd terecht voor vragen en alles is snel geregeld.”






Jennifer Kind

Brand Specialist




















Meer informatie
Meer weten over uitzenden?

	Wat is verlonen op uitzendbasis?
	Wat is een uitzendovereenkomst?
	Wat zijn de voor- en nadelen van uitzenden?
	Wat voor effect heeft uitzenden voor medewerkers?
	Wat zijn de kosten van uitzenden?
	Wat houdt uitzenden voor bedrijven in?
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Direct contact
Persoonlijk advies
Op zoek naar meer informatie of persoonlijk advies op het gebied van verlonen? Plan direct een terugbelverzoek in via onderstaande button. Onze experts staan voor je klaar!


Belafspraak maken



Alternatief
Payrollen
Verlonen op basis van een uitzendovereenkomst is niet voor elke ondernemer de beste oplossing. Daarom bieden wij ook de mogelijkheid om medewerkers te verlonen op basis van payroll. Grootste voordelen? Op payrollbasis doe je zelf de werving en selectie en de medewerker ontvangt arbeidsvoorwaarden op basis van jouw eigen cao. 


Payrollen













Contact
MEDEWERKERS
 Kan jouw vraag niet beantwoord 
 worden in jouw portaal?
Neem dan contact met ons op via: 

  Picnic: (Whatsapp) +31 6 82987451  Gorillas/Getir: (Whatsapp) +31 6 82343610  Vattenfall: (Whatsapp) +31 6 82813149  Overig: (Whatsapp) +31 6 82813149
Bezoek adres
Hanzeweg 5 
 7418 AW Deventer



Kennisbank
	Payrolling
	Payroll kosten
	Payroll contract
	Wat is payroll?



Volg ons:
  


Payroll Select
	Uitzenden
	Freelance
	Eigen Personeel
	Over payroll select
	Nieuws
	Werken bij




Certificeringen
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Mogen wij cookies plaatsen? Check hier ons cookiestatement 
OK


Manage consent
   Close Privacy Overview
This website uses cookies to improve your experience while you navigate through the website. Out of these, the cookies that are categorized as necessary are stored on your browser as they are essential for the working of basic functionalities of the website. We also use third-party cookies that help us analyze and understand how you use this website. These cookies will be stored in your browser only with your consent. You also have the option to opt-out of these cookies. But opting out of some of these cookies may affect your browsing experience.

 

  Necessary   Necessary
 Always Enabled
 Necessary cookies are absolutely essential for the website to function properly. These cookies ensure basic functionalities and security features of the website, anonymously.	Cookie	Duration	Description
	cookielawinfo-checkbox-analytics	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Analytics".
	cookielawinfo-checkbox-functional	11 months	The cookie is set by GDPR cookie consent to record the user consent for the cookies in the category "Functional".
	cookielawinfo-checkbox-necessary	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookies is used to store the user consent for the cookies in the category "Necessary".
	cookielawinfo-checkbox-others	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Other.
	cookielawinfo-checkbox-performance	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Performance".
	viewed_cookie_policy	11 months	The cookie is set by the GDPR Cookie Consent plugin and is used to store whether or not user has consented to the use of cookies. It does not store any personal data.





  Functional   Functional

 Functional cookies help to perform certain functionalities like sharing the content of the website on social media platforms, collect feedbacks, and other third-party features.



  Performance   Performance

 Performance cookies are used to understand and analyze the key performance indexes of the website which helps in delivering a better user experience for the visitors.



  Analytics   Analytics

 Analytical cookies are used to understand how visitors interact with the website. These cookies help provide information on metrics the number of visitors, bounce rate, traffic source, etc.



  Advertisement   Advertisement

 Advertisement cookies are used to provide visitors with relevant ads and marketing campaigns. These cookies track visitors across websites and collect information to provide customized ads.



  Others   Others

 Other uncategorized cookies are those that are being analyzed and have not been classified into a category as yet.







 SAVE & ACCEPT









 
         
  